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VERBALE n. 6/13
del
COLLEGIO SINDACALE

II giorno 22 marzo 2013, alle ore 9.00, presso la Struttura Economico/Finanziaria della Fondazione
IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia, si & insediato il Collegio Sindacale nominato con determine n.
3/D.G./1087 del 7/12/2012 e n.3/D.G./0012 del 14/1/2013.

Sono presenti:
-Dr.ssa Angela MARTINOTTI - Presidente
-Dr. Marco CEOLIN - Componente
-Dr.ssa Annunziata ROSITO - Componente
-Dr. Fabrizio DI GIAMPIETRO - Componente

Risulta assente la Dr.ssa Angela AFFINITO - Componente

Ordine del giorno:
1) Verifica di cassa al 31/12/2012

2) CIA (proposta contratto integrativo aziendale)
3) Varie ed eventuali




2) CIA (proposta contratto integrativo aziendale)

I fondi contrattuali rappresentano un costo per I’azienda, infatti, il valore che viene proposto sul
bilancio di previsione corrisponde alla definizione del fondo in forma preventiva a prescindere
dall’effettivo utilizzo. Il fondo & determinato annualmente in base alle disposizioni dei contratti
collettivi di lavoro e sulla base dei dipendenti presenti.

Esso rappresenta la fotografia all’1/1 di ogni esercizio del dato di chiusura del bilancio.

In base alla normativa vigente i fondi contrattuali vengono definiti tenuto conto delle autorizzazioni
regionali e conseguenti autorizzazioni di piano di assunzione.

I fondi accessori, (fondo produttivita e fondo disagio), devono essere definiti in accordo con le
rappresentanze sindacali al fine di determinarne I’utilizzo dei medesimi tramite Accordo Integrativo
decentrato (CIA).

Il documento in esame si riferisce all’utilizzo dei predetti fondi per le annualita 2012-2013.
L’accordo ¢& stato globalmente finalizzato a garantire la copertura del fondo di disagio mettendo in
atto delle misure per contenere la spesa.

L’Avv. Elena Galati e Giovanni Di Vietri, convocati, dal Collegio Sindacale, per la trattazione di
questo punto illustrano 1’accordo e la relazione con riferimento all’anno (2012) producono
documento sottoscritto (prospetto di preconsuntivo) che evidenzia un saldo positivo di Euro
25.531,17, il documento viene tenuto agli atti.

L’Avv. Galati precisa inoltre, che stante I’obbligo contrattuale dell’utilizzo completo dei fondi si &

concordato con le rappresentanze sindacali di utilizzare il residuo, sopra indicato, per il pagamento
richiesto dai dipendenti delle ore lavorate e accantonate in banca ore.




